
202６年３月３１日 

 

 

一般財団法人食品分析開発センターSUNATEC 一般事業主行動計画（第７回） 

 

 職員が仕事と子育てを両立させることができ、ワークライフバランスの取れた職場環境

を作ることによって全ての職員が持てる能力を十分に発揮できるようにするため、次のよ

うに行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   202６年４月１日 ～ 202８年 3 月３１日まで 

 

２．内容 

 

 

 

 

【目標を達成する為の方策と実施時期】 

 202６年 4 月～ 育児支援制度の利用者に対して満足度を聴取・施策の検討 

 202７年 4 月～ 男性育児休業の取得を促すための管理職への研修と施策の実行 

 

 

 

 

 

【目標を達成する為の方策と実施時期】 

 202６年４月～   業務の標準化や多能工化の取組による残業時間の平準化 

202６年４月～   室長の業務負荷低減の取組 

 202７年４月～   DX 化等による業務の見直しによる効率化 

 

 

  

目標１：計画期間における、男性職員の育児休業等取得率および育児を目的とした休

暇制度利用率が、合わせて７０％以上であり、かつ、育児休業等を取得した者が１人

以上いること 

目標２：フルタイム職員の所定外労働時間の平均を各年２０時間未満、かつ、月平均

の所定外労働時間６０時間以上の職員がいないこと。 

 


