
一般財団法人 食品分析開発センターSUNATEC　一般事業主行動計画（第4回）

１　計画期間 ： ２０１６年２月１日から ２０２１年１月３１日までの５年間

２　内容

目標１

【目標を達成する為の方策と実施時期】

2016年4月～ 看護休暇利用状況の把握

2019年4月～ 制度導入、就業規則へ明記

目標２

【目標を達成する為の方策と実施時期】

2016年8月～ インターンシップの受け入れ

2016年1月29日

子どもの看護休暇について、時間単位で取得できる制度を導入する

　　　インターンシップなどを通じた若年者の安定就労の推進

　職員が仕事と子育てを両立させることができ、ワークライフバランスの取れた職場環境を作ることによって

全ての職員が持てる能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。


